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From Feed To Fork merupakan penegasan komitmen 
atas posisi PT Sierad Produce Tbk  (Perseroan) dalam 
mencapai visinya untuk menjadi pemain usaha peternakan 
terpadu berbasis pangan olahan yang terdepan di segmen 
konsumen kelas menengah di Indonesia.

From Feed to Fork affirms the commitment of PT Sierad Produce Tbk (the 
Company) to realize its vision of becoming the leading integrated poultry-
based foods company by creating accessibility for Indonesia’s middle-
class consumers.

As one of the food sources, chicken and chicken-based 
products are the most affordable source of protein 
for any consumer. In its 30 years of operations, the 
Company has continued to transform and refine its 
business in order to generate quality products that 
meet the best national and international standards.

In 2019, the Company delivered strong performance 
compared to the previous years. The Company also 
deployed various breakthroughs to foster business 
performance, among others the technology-enabled 
Distribution Management System (DMS) to enhance 
sales, Demand Supply Planning System to create a 
more effective and efficient process, and pioneering 
the pilot of Smart Poultry 4.0 through Smart Farming 
methods in collaboration with other companies and 
organizations to help and facilitate farmers in producing 
quality live birds.

Sebagai salah satu asupan pangan masyarakat, 
ayam dan hasil olahannya merupakan sumber protein 
paling terjangkau bagi seluruh lapisan masyarakat. 
Selama lebih dari 30 tahun berkiprah, Perseroan terus 
bertransformasi dan menyempurnakan usahanya 
dalam memberikan hasil berupa produk berkualitas 
sesuai dengan standar terbaik nasional maupun 
internasional.

Pada tahun 2019, Perseroan mencetak kinerja 
luar biasa dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. 
Berbagai terobosan juga dilaksanakan oleh Perseroan 
dalam mendukung kinerja usahanya antara lain melalui 
penyempurnaan sistem informasi teknologi melalui 
Distribution Management System dalam meningkatkan 
penjualan Perseroan, Otomisasi sistem perencanaan, 
permintaan dan pengaadaan (Demand Supply Planning 
System) dalam rangka efektivitas dan efisiensi waktu 
serta menjadi pelopor dalam uji coba Smart Poultry 4.0 
melalui Smart Farming bekerja sama dengan beberapa 
perusahaan dan organisasi sehingga dapat membantu 
dan memudahkan para peternak dalam menghasilkan 
live bird berkualitas. 

From Feed 
to Fork



VISI, MISI, DAN BUDAYA PERUSAHAAN
Vision, Mission, and Corporate Culture

Visi Vision
Menjadi pemain usaha 
peternakan terpadu berbasis 
pangan olahan  yang terdepan 
di segmen konsumen kelas 
menengah di Indonesia.

Misi
1. Menghasilkan produk bermutu tinggi dan 

inovatif untuk para pelanggan
2. Menciptakan keuntungan bagi para mitra 

bisnis melalui operasional yang bertaraf 
internasional

3. Merekrut, mengembangkan dan memberikan 
penghargaan kepada para pekerja profesional 
yang berprestasi di lingkungan kerja

4. Secara aktif memberikan kontribusi bagi 
kesejahteraan masyarakat

Mission
1. To deliver high quality and innovative products 

for our consumers.
2. To create profit for business partners through 

international standard operations.
3. To recruit, develop and reward first-class 

professionals who thrive high- performance in 
a friendly working environment.

4. Actively contributing to the welfare of the 
community

To be a leading Integrated 
Poultry based Foods company 
by creating accessibility 
for Indonesia Middle Class 
consumers



Visi, Misi, dan Budaya Perusahaan
Vision, Mission, and Corporate Culture

Perseroan memiliki nilai-nilai budaya yang harus 
dijunjung tinggi oleh segenap insan Perseroan 
yang meliputi:

1. Berorientasi Prestasi
Mampu memanfaatkan setiap peluang dan 
kesempatan serta menjadikannya sebagai 
tanggung jawab melalui proses pengambilan 
keputusan yang tegas dan dengan perhitungan 
yang matang.

2. Inovasi
Mampu menciptakan produk atau layanan baru 
dengan cara yang berbeda yang selangkah 
lebih maju dari kompetitor.

3. Bermanfaat Bagi Lingkungan Masyarakat 
Mampu menempatkan tanggung jawab sosial 
di semua aspek operasional bisnis secara 
berkesinambungan, sesuai kemampuan 
Perseroan.

The Company has cultural values that must be upheld 
by all members of the Company which include:

1. Achievement Orientation
Able to take advantage of every opportunity and 
opportunity and make it a responsibility through 
a firm and mature calculation process.

2. Innovation
Able to create new products or services in 
different ways that are one step ahead of 
competitors.

3. Benefit to Society
Able to place social responsibility in all aspects 
of business operations on an ongoing basis, 
according to the Company’s capabilities.

Budaya dan Nilai-
nilai Perusahaan

Corporate Culture 
and Values
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ikhTiSar kinerja uTama 
performance highlights01

IKHtISAr
KINERJA UTAMA
Performance Highlights

01

efisiensi biaya dan prioritas belanja modal 
didukung dengan inovasi dan kinerja usaha 
luar biasa menghasilan fondasi finansial 
positif

Cost efficiency and  capital expenditure priorotization 
supported by innovation and  impresive business 
performance resulting in a positive financial 
foundation






























































































































































































































































































































































































































































































